
I risultati dell’indagine Confindustria sul lavoro,  
uno strumento per gli HR manager 

Webinar di presentazione del rapporto 2022 sul mercato del lavoro 
 
L’indagine sul lavoro, condotta ogni anno dal Sistema Confindustria, monitora l’andamento dei 
principali indicatori sulla gestione del personale e consente di osservare le nuove tendenze 
organizzative nelle aziende. 
 
I dati raccolti tornano alle aziende sotto forma di analisi: il rapporto con i 
risultati, messo a punto da 15 associazioni territoriali (localizzate nelle aree 
più sviluppate del Nord e del Centro Italia), rappresenta infatti uno 
strumento a disposizione degli HR manager. 
 
Il documento, che contiene anche informazioni con dettagli provinciali, viene rilasciato in 
contemporanea su tutti i territori il 13 luglio 2022. 
 
Programma 

Ore 10.00  Introduce Stefano Passerini (Assolombarda) 

Ore 10.05  Presentazione del rapporto coordinata da Andrea Fioni (Assolombarda) 
Davide Fedreghini (Confindustria Brescia): La gestione del personale 
Emilia Chiani (Confindustria Firenze): L’organizzazione del lavoro 
Ivan Sinis (Unione Industriali Torino): Le strategie di HR management 
Elena Angaramo (Confindustria Cuneo): Indicatori di feedback organizzativo 

Ore 10.40  Ne discutono, con il coordinamento di Stefano Passerini (Assolombarda): 
Stefano Malandrini (Confindustria Bergamo)  
Stefano Sancio (Assindustria Venetocentro)  
Andrea Crisci (Confindustria Vicenza)  
Valentina Crespi (Unione degli industriali della provincia di Varese)  
 

Ore 11.15  Q&A 
 
La fine dei lavori è prevista per le ore 11.45. 
 

In collaborazione tra: 
 

 
 


